
 
  
 
 
 
 

Offre d’emploi 
 

ACCOMPAGNATEUR/TRICE TRANSPORT SCOLAIRE 

 
 

NOUS : 
 
Depuis 2017, nous regroupons 28 communes et 33 500 habitants sur un territoire 
dont près de la moitié est classée en espace naturel. Dotée de châteaux et 
vignobles renommés et tournée vers la Métropole de Tours, notre Communauté 
de communes a validé un plan d’investissements jusqu’en 2026 valorisant 
notamment le développement économique (création de tiers lieux, zones 
d’activité…), les services à la population (nouveaux accueils de loisirs, 
développement des maisons France Services, nouvelles maisons de santé…) et la 
sauvegarde de notre environnement (plan climat, charte forestière, zone Natura 
2000…). 

 
CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS : 
 
Sous l’autorité du/de la Responsable du service Transport scolaire vous 
assurez les missions suivantes : 

 Pendant le transport, avant et après :  
 

- Prise en charge des élèves au point d’arrêt le matin ou à la sortie du 
périmètre scolaire le soir 

- Montée des élèves dans le calme 
- Installation des élèves, s’assurer que tous les élèves soient attachés  
- Pendant le trajet : faire respecter le règlement 
- Descente au point d’arrêt, à l’extérieur du bus, aider les enfants à 

descendre 
- S’assurer qu’il n’y a pas d’oubli (cartables, vêtements…) 
- En fin de circuit, vérifier et s’assurer qu’aucun enfant ne soit resté dans 

le car 
 

 Début de l’année scolaire :  
 

- Vérification des listes des élèves inscrits sur chaque circuit 
- Vérification de tous les titres de transport 
- Vérification des vignettes de couleurs et placer un bracelet de couleur 

sur chaque cartable 
- Présence obligatoire à la réunion de début d’année scolaire organisée la 

Communauté de Communes Touraine Nord-Ouest 
- Participation aux diverses formations (ADATEEP, Secourisme…) 

 

 En cours d’année scolaire :  
 

- Signaler les absences prolongées, déménagements… 
- Signaler toutes les incivilités, quel que soit leur degré 
- Signaler toutes les difficultés rencontrées sur le circuit (travaux, 

branchages gênants…) 
- Signaler absolument tous les conflits avec les parents, les enfants et 

éventuellement les conducteurs 
- Tenir un journal de bord 

 
 



 
  
 
 

 

 

VOUS : 

- Votre disponibilité ainsi que votre posture professionnelle en toutes 
circonstances vous permettent d’être autonome pour encadrer et gérer un 
groupe de jeunes enfants.  
- Votre sens du service public, vos qualités relationnelles vous permettent de 
travailler sereinement en équipe et de dialoguer efficacement avec les 
différents interlocuteurs que vous pourrez rencontrer.  
- Votre discrétion et devoir de réserve sont essentiels pour une bonne 
harmonie auprès des enfants et interlocuteurs.  
- Savoir travailler avec sa hiérarchie et rendre compte. 

 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS : 

Après une étape de sélection par un jury, nous proposons un traitement indiciaire 
basé sur le 1er échelon du grade d’adjoint technique, une participation à la 
mutuelle et à la prévoyance (si labellisées), des vêtements de pluie ainsi que le 
matériel nécessaire pour mener à bien votre mission 

Nous vous proposons de rejoindre une structure à taille humaine, où les relations 
de travail se font en toute bienveillance, dans une réelle proximité avec les cadres 
et les élus. 

 

Poste à pourvoir le : dès que possible 

Ouvert aux contractuels. 

Pour obtenir des informations complémentaires, vous pouvez contacter Madame 
BERTHOUD Géraldine, responsable du service Transport scolaire, sur l’adresse 
gberthoud@cctoval.fr 

Envoyer CV, lettre de motivation à : 

Monsieur le Président 
2 rue des Sablons 
37340 CLERE LES PINS  

ou par mail à contact@cctoval.fr 

mailto:gberthoud@cctoval.fr

