
 
  
 
 

 Offre d’emploi 
 

CONSEILLER EN PREVENTION ET VALORISATION DES DECHETS 

 
NOUS : 
 
Depuis 2017, nous regroupons 28 communes et 33 500 habitants sur un territoire dont près 
de la moitié est classée en espace naturel. Dotée de châteaux et vignobles renommés et 
tournée vers la Métropole de Tours, notre Communauté de communes a validé un plan 
d’investissements jusqu’en 2026 valorisant notamment le développement économique 
(création de tiers lieux, zones d’activité…), les services à la population (nouveaux accueils de 
loisirs, développement des maisons France Services, nouvelles maisons de santé…) et la 
sauvegarde de notre environnement (plan climat, charte forestière, zone Natura 2000…). 

 
CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS : 
 
Placé sous la responsabilité du responsable du pôle prévention et gestion des déchets, vous 
interviendrez : 
 
Etre le référent de proximité des usagers particuliers, professionnels et collectivités pour les 
accompagner vers les objectifs de réduction des déchets de la CCTOVAL et mettre en place 
des solutions de collecte adaptées 

 
 Être l’interlocuteur privilégié des usagers et l’interface avec le service Prévention et Gestion des 

Déchets ; 
 

 Veiller à la mise en place de solutions de collecte adaptées et assurer la mise à disposition des 
équipements de précollecte (bacs, sacs) et composteurs ; 

 
 Gérer les réclamations des usagers et les demandes de collecte en lien avec l’exploitation ; 

 
 Déployer le compostage individuel et collectif.  

 
Assurer des missions de sensibilisation à la prévention et au tri des déchets 

Missions du poste  
 Être au contact des publics en étant présent sur le terrain (suivi de collecte, porte à porte, 

déchèteries) ; 

 Accompagner les usagers pour faire évoluer les pratiques et traiter les refus de collecte ; 

 Organiser des formations sur le compostage ; 

 Organiser et participer à des manifestations (marchés, fêtes locales…) pour informer et impliquer 
les usagers aux bonnes pratiques ; 

 Intervenir auprès des scolaires et des accueils de loisirs ; 

 Intervenir auprès d’un public interne (agent de déchèteries, collecte). 

 
 



 
  
 
 
 

 

Suivre les indicateurs de performance du service et proposer des actions d’amélioration 

 Analyser les indicateurs de son territoire (tonnage porte à porte, déchèteries, compostage, 
caractérisations) et proposer des actions correctives ; 

 Suivre les anomalies de collecte détectées sur le terrain (refus de tri, diagnostic des points de 
regroupement) en lien avec le prestataire et l’exploitation ; 

 Suivre le reporting des actions réalisées et participer à l’élaboration du rapport annuel 

 
VOUS : 

Vous souhaitez rejoindre un acteur local reconnu qui investit sur toutes ses compétences au 
service de son environnement, de sa population et de ses entreprises, afin de nous apporter 
votre expertise. 

Vous disposez d’une expérience appréciée en  

 Connaissance du domaine du déchets et de ses acteurs, 
 Attrait et intérêt pour les thématiques de l'environnement et plus particulièrement pour 

les domaines du tri et de la prévention des déchets 
 Apprécier le travail de terrain et d’équipe 
 Être réactif, fiable et ponctuel 
 Sens de l’organisation, de l’autonomie et prise d’initiatives 
 Sens de la pédagogie pour communiquer avec un public varié et porter les messages du 

service public 
 Maîtrise de l’outil informatique (saisie des données sur Excel) 
 Titulaire du permis B indispensable 
 
CE QUE NOUS VOUS OFFRONS : 
 
Après une étape de sélection par un jury, nous proposons un Contrat à durée déterminée 
d’un an, un rythme de travail de 35 heures par semaine, dans un environnement de travail 
serein. Rémunération : entre 1801,73 € et 1916,73 € bruts mensuels selon profil et 
expérience 

Participation employeur pour les contrats labellisés de prévoyance garantie maintien de 
salaire (6 €) et de mutuelle (4 €). 

Chèques-déjeuner d’une valeur faciale de 7 € après 3 mois de carence et adhésion au CNAS. 

Poste à pourvoir : à compter du 11 septembre 2024 

Pour obtenir des informations complémentaires, vous pouvez contacter M. FEYTOUT Paul 
au 02 47 97 89 75 ou pfeytout@cctoval.fr 

Envoyer CV, lettre de motivation à : 

Monsieur le Président 
2 rue des Sablons 
37340 CLERE LES PINS  

ou par mail à rh@cctoval.fr 


