
 
  
 
 
 

Offre d’emploi 
 

CHAUFFEUR DE TRANSFERT 
 

NOUS : 
 
Depuis 2017, nous regroupons 28 communes et 33 500 habitants sur un territoire dont près de la 
moitié est classée en espace naturel. Dotée de châteaux et vignobles renommés et tournée vers la 
Métropole de Tours, notre Communauté de communes a validé un plan d’investissements jusqu’en 
2026 valorisant notamment le développement économique (création de tiers lieux, zones 
d’activité…), les services à la population (nouveaux accueils de loisirs, développement des maisons 
France Services, nouvelles maisons de santé…) et la sauvegarde de notre environnement (plan 
climat, charte forestière, zone Natura 2000…). 
Engagé à la fois dans une politique de réduction des déchets, de transformation des déchets en 
ressource et de maîtrise des coûts publics, nous recherchons un(e) collaborateur(trice) apte à 
assurer la responsabilité de ce pôle. 

 
CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS : 
 
Sous l’autorité du Responsable d’exploitation, vos missions seront les suivantes : 
 

1- Transfert déchetterie : 
- Effectuer le transfert des caissons des déchetteries selon le taux de remplissage qui 

sera indiqué par les gardiens de déchetterie via le responsable du centre de transfert afin 
de les acheminer sur le site de Benais 

 
2- Renfort transfert longue distance : 

- Effectuer le transfert des caissons du centre de transfert de Benais et les acheminer 
aux exutoires correspondants (Lasse pour les OM et encombrants et Angers pour les 
recyclables…) 
 

3- Petit entretien véhicule : 
- Contrôler et effectuer quotidiennement le petit entretien (ampoule, gyrophare) 

ainsi que les niveaux (lave-glace, AdBlue, carburant) 
- Nettoyer le camion et les outils à la fin de la tournée 
- Informer la hiérarchie de problèmes particuliers ou récurrents sur le véhicule et sur 

les problèmes de voirie. 
 

VOUS : 

Disponible et impliqué dans vos missions, vous souhaitez vous investir au sein d’une Communauté 
de communes en charge d’un domaine en pleine mutation et qui doit sans cesse s’adapter pour 
répondre aux enjeux environnementaux. 

Vous êtes obligatoirement titulaire des permis de conduire C. Le permis CE (super lourd) sera 
apprécié.  

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS : 

Après une étape de sélection par un jury, nous proposons un traitement et un régime indemnitaire 
en fonction de votre expérience et de vos compétences, des chèques déjeuners, un rythme de travail 
de 35 heures par semaine, 25 jours de congés, une participation à la mutuelle et à la prévoyance (si 
labellisées), un environnement de travail serein et adapté. 



 
  
 
 

Nous vous proposons de rejoindre une structure à taille humaine, où les relations de travail se font 
en toute bienveillance, dans une réelle proximité avec la Direction et les élus. 

Lieu de travail : BENAIS 

Rémunération : selon profil et expérience 

Poste à pourvoir : 1er janvier 2025 - Ouvert aux contractuels. 

Pour obtenir des informations complémentaires, vous pouvez contacter M. FEYTOUT Paul, 
Responsable de service, au 02.47.97.89.75 ou pfeytout@cctoval.fr 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Président 
2 rue des Sablons 
37340 CLERE LES PINS  

Ou par mail à rh@cctoval.fr 

 


