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Communauté de Communes

Touraine Ouest

Val de Loire

Intitulé du poste

ANIMATEUR/RICE POUR LA CONSTITUTION DE
GROUPEMENTS DE PROPRIETAIRES FORESTIERS
FACE AU RISQUE D'INCENDIE-CCTOVAL

Service : Environnement

Cadre d’emploi : Rédacteur

Catégorie : B

Résidence administrative : CLERE-LES-PINS

Temps de travail hebdomadaire : 35/35éme

Responsable hiérarchique : Responsable du service Environnement

MISSIONS DU POSTE

Sous l'autorité du Responsable du service Environnement et en étroite collaboration avec I’Ani-
mateur pour la charte forestiére, vous assurez les missions suivantes :

e Réaliser une étude cadastrale approfondie du parcellaire forestier classé en risque incendie

e Assurer I'animation pour la constitution de groupements de propriétaires forestiers sous forme
d’associations syndicales autorisées (ASA)

e Appui des communes pour la mise en ceuvre des obligations Iégales de débroussaillement (OLD)

ACTIVITES PRINCIPALES
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Réaliser une étude cadastrale approfondie

*Mise a jour des données du parcellaire en lien avec les communes

o Contacter les propriétaires forestiers dans un objectif de réduction du morcellement foncier initial (ré-
duire le nombre de parcelles par remembrement, achat/vente de parcelles via une plateforme dédiée)
o Animer des réunions avec les communes et les propriétaires forestiers privés sur le sujet

Animation pour la constitution d’ASA

e Réaliser une étude de parangonnage sur le terrain dans des ASA déja fonctionnelles du sud de la
France (retour d’expérience)

e Proposer des périmetres d’ASA fonctionnels et cohérents

o  Etablir les modalités de définition des ASA en fonction de différents critéres (actions de prévention
du risque d’incendie pré-définies, surface forestiere, nombre de propriétaires...)

e Rédaction des statuts des ASA

e Appui a 'animation des premiéres réunions des différentes ASA

Appui aux communes pour la mise en ceuvre des obligations légales de débroussaillement
(OLD)

e Aide a la rédaction et a la diffusion de supports de communication
e Participation a des réunions publiques

e Aides ponctuelles sur des cas d’especes

L’agent peut se voir confier d’autres missions en cours d’année pour assurer une continuité de
qualité du service public

Web : www.cctoval.fr
Facebook:@ cctoval37
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SPECIFICITES DE L’EMPLOI

Communauté de Commu

Touraine Oue
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e Participations aux réunions en soirée

e Nombreux déplacements a prévoir sur le territoire (permis B obligatoire et en cours de validité).

Val de Loire

LES COMPETENCES

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

Connaissances du cadre ré-
glementaire du fonctionne-
ment des collectivités, établis-
sements publics et association

Bonne connaissance du mon-
tage de projets et du paysage
institutionnel en matiere de fo-
rét et de risque d’incendie
(DFCI)

Connaissance des enjeux de
la filiére forét-bois

Techniques rédactionnelles

Maitriser I'informatique (logi-
ciels, tableurs, traitement de
texte, internet...)

Maitrise de Qgis

Savoir travailler en mode pro-
jet: montage technique, ad-
ministratif, financier et mobi-
lisation des acteurs.

Organiser et animer des
réunions avec un public diver-
sifié

Savoir travailler en réseau

Savoir anticiper les besoins

Savoir rédiger des comptes
rendus, des notes

Savoir négocier

Avoir un esprit d’'analyse et de
synthése

Etre rigoureux

Rapporter, animer et commu-
niquer

Etre autonome
Sens de I'écoute accru

Avoir une bonne capacité
d’adaptation

Avoir une capacité d’'alerte et
de réaction

Avoir un bon relationnel
Etre disponible

Faire preuve de pédagogie
Savoir s'organiser

Etre force de proposition

RELATIONS FONCTIONNELLES

e Relations directes avec les élus, communes, et services de la CCTOVAL
Relations directes avec les instances de concertation et les services de I'Etat (DREAL/DRAAF/DDT)
e Associations, partenaires publics/privés

e Ettous tiers nécessaires a la réalisation des missions
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