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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Offre de stage de 3 a 4 mois
Evaluation mi-parcours du Plan Climat Air Energie Territorial

Service : Environnement

Résidence administrative : bureau principal a Bourgueil (37), présence a prévoir a Saint-Antoine-
du-Rocher et Cléré-les-Pins

Durée du contrat : 3 a 4 mois

Maitre de stage : Animatrice PCAET

Poste a pourvoir : A partir de mars, avril ou mai 2025

Contexte

Le Pays Loire Nature a validé en 2022 son premier Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Depuis, les deux communautés de communes constitutives du Pays - Touraine Ouest Val de Loire (CCTOVAL)
et Gatine Racan (CCGR) - mettent en ceuvre le PCAET en réalisant divers projets (sensibilisation du public a
la transition écologique, amélioration de la mobilité, développement des énergies renouvelables, etc.) et en
suivant les actions des acteurs du territoire. En 2025, le Pays Loire Nature a l'obligation de réaliser un bilan
a mi-parcours de son PCAET, afin d’évaluer le chemin parcouru et de requestionner la stratégie politique.

Missions

Placé sous la responsabilité de 'animatrice PCAET de la CCTOVAL et en lien étroit avec 'animatrice

PCAET de la CCGR, vous aurez la charge des missions suivantes :

e  Effectuer un bilan quantitatif des 3 premiéres années d’animation du Plan Climat
o  Récolter et compléter les indicateurs de résultats
o Analyser les indicateurs grace a des outils innovants
o  Créer des outils de communication synthétisant cette analyse
e  Faire un bilan qualitatif des 3 premiéres années d’animation
o  Mener des entretiens avec les acteurs du territoire
o Effectuer une analyse critique de la politique menée sur la base de ces entretiens
o Créer des outils de communication synthétisant cette analyse
e  Proposer des évolutions pour les 3 prochaines années
o Réaliser un benchmarking
o  Formuler des propositions d’évolution de la politique du Plan Climat
o  Mettre a jour les fiches actions et les indicateurs correspondant

Compétences et qualités requises

Profil recherché

e  Etudiant master 1 ou licence 3 a minima
e  Sciences politiques, Environnement, Développement durable

Techniques

e  Connaissance des enjeux de la transition écologique
e Connaissance des méthodes d’évaluation
e La connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales serait un plus

Savoir-faire

e  Rédaction de rapports
e  (Conduite d’entretien
e Communication de résultats
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Savoir-étre

e  Autonomie

TOU 3 I ne OueSt e Appétence pour les approches innovantes
Val de I_O ire e Travail en équipe

e (Capacité d’organisation
e  Esprit d’'initiative
e  Sens durelationnel

Conditions du poste

e  Déplacements réguliers a prévoir sur le territoire du Pays Loire Nature. Permis B indispensable.

e  Mise a disposition d’'un bureau partagé avec ordinateur portable et téléphone, utilisation des
véhicules de service.

e Temps hebdomadaire : 35h/semaine.

e  (ratification selon réglementation

CV et lettre de motivation a envoyer a 'attention de Monsieur le Président du Pays Loire Nature, a I'adresse
mail suivante : msardin@cctoval.fr
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