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Offre d’emploi

Responsable Adjoint Jeunesse 11-25 ans (H/F)

Emploi permanent
NOUS :

Depuis 2017, nous regroupons 28 communes et 33 500 habitants sur un territoire dont pres de la moitié est classée
en espace naturel. Dotée de chateaux et vignobles renommés et tournée vers la Métropole de Tours, notre
Communauté de communes a validé un plan d’investissements jusqu’en 2026 valorisant notamment le
développement économique (création de tiers lieux, zones d’activité...), les services a la population (nouveaux accueils
de loisirs, développement des maisons France Services, nouvelles maisons de santé...) et la sauvegarde de notre
environnement (plan climat, charte forestiere, zone Natura 2000...).

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS :

En tant que responsable adjoint du Local jeunes et de 'ALSH ados « Acti’ados», vous conjuguerez management
d’équipe et présence de terrain auprés des jeunes de 11 a 25 ans.

Au quotidien :

Encadrez I'équipe du service jeunesse (un permanent et un contractuel selon les périodes),
Accompagnez les jeunes dans leurs envies, initiatives et projets,

Animez I'accueil libre (mercredis, vendredis et samedis),

Intervenez au foyer socio-éducatif du collége de Bourgueil,

Soutenez les projets collectifs portés par les jeunes (ex. Junior Associations).

Pendant les vacances, vous assurez la direction et I'animation de I'accueil ados (11-14 ans) et proposez des
activités variées, dont des séjours avec nuitées.

Par ailleurs, vous :

®  Gérez le fonctionnement administratif et budgétaire du Local jeunes et de I’ALSH ados,

e  Représentez la collectivité dans les instances et réseaux jeunesse (CTG, REAAP, RlJ...),

e  Développez des partenariats et favorisez une dynamique de projets a I’échelle du territoire.

Sous I"autorité de la responsable de secteur, vous évoluerez au sein d’une équipe de trois professionnels dans
un environnement convivial, bient6t renforcé par un local rénové en 2025.

= Ce poste est fait pour vous si vous souhaitez allier I'animation de terrain avec des missions de management, de
gestion de projets et de coordination.

Horaires de travail types :

Hors vacances scolaires :
o Mardi: 9h-18h
o  Mercredi: 9h-19h
o Vendredi: 9h-22h le vendredi (par roulement) / un vendredi par mois jusqu’a minuit.
o Samedi:14h-21h le samedi (par roulement)

Pendant les petites vacances scolaires : du lundi au vendredi (horaires modulés en fonction du programme d’activités).
Pendant les vacances d’été : 4 a 5 séjours de 3 a 4 nuits répartis sur juillet/ao(t.

VOUS :

Vous avez envie de contribuer a I’épanouissement des jeunes, de leur donner les moyens de réaliser leurs projets et
de développer votre créativité dans I'animation. Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et un territoire
qui bouge.

Titulaire d’'un BUT Carrieres sociales ou d’un BPJEPS Loisirs pour Tous ou équivalent (diplome d’animation de niveau
IV minimum, figurant a I'arrété du 9 avril 2007 fixant les titres et diplémes permettant d’exercer les fonctions de
direction d’un ALSH ou d’un séjour de vacances) et du permis B depuis plus de 3 ans, vous justifiez d’'une expérience
réussie aupres des jeunes. Rigoureux et autonome, vous maitrisez le cadre réglementaire des accueils collectifs de
mineurs. Doté du sens du service public et d’'un bon sens relationnel, vous aimez travailler en équipe. Le PSC1 serait
un plus.
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CE QUE NOUS VOUS OFFRONS :

2 Une rémunération valorisée selon votre expérience et vos compétences, sur la base de la grille indiciaire du
cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation.

Un temps de travail annualisé sur 35 heures hebdomadaires, avec 25 jours de congés annuels.

b Une participation employeur pour les contrats labellisés de prévoyance garantie maintien de salaire (6 €) et de
mutuelle (4 €).

b Deschéques-déjeuner d’une valeur faciale de 7 € (60% pris en charge par I'employeur) aprés 3 mois de carence.

»  Une adhésion au CNAS.

Lieu de travail : BOURGUEIL (37140).

Poste a pourvoir : dés que possible

Grades :

- Adjoint territorial d’animation

- Adjoint territorial d’animation de 1ére classe
- Adjoint territorial d’animation de 2eme classe

Ouvert aux titulaires de la fonction publique et aux contractuels.

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter le Responsable du Pole Petite enfance, Jeunesse a
ftestaniere@cctoval.fr ou au 06.34.27.06.93

Envoyer CV et lettre de motivation a :

Monsieur le Président
2 rue des Sablons
37340 CLERE LES PINS

ou par e-mail a rh@cctoval.fr
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